
合同会社ラボリで実施しております主任研修についてのご報告をいたします 

 

○研修内容 

第１回 

「KPT 法」「輝く人財になるための持ち味」 

第２回 

「価値観を決める」「３つの関門」 

第３回 

「次年度の目標設定」 

 

○今年度の研修について 

 今年度はコロナの影響により主任等研修の実施について以下の事を取り組みました 

１）研修担当、受講者へのマスク着用の周知徹底 

２）入室前、退室後の手指消毒及び海上の消毒 

３）ZOOMを活用し、少人数での研修を実施 

４）間隔をあけての研修を実施 

５）時間短縮、長時間にならないよう研修時間の調整 

 

上記のコロナ対策を講じた上で研修を実施いたしました 


