
合同会社ラボリで実施しております『虐待防止研修』についてのご報告をいたします 

 

●日時：4 月 1 日～3 月 31 日  於 埼玉県より Youtube 公開視聴 

●日時：4 月 1 日～3 月 31 日  於 各事業所にて内部研修を実施 

●参加者：各事業所管理者及び職員 

 

＜資料の確認＞ 

・資料①【合同会社ラボリ 2025 虐待防止研修資料】 

・資料②虐待防止法と虐待禁止条例について 

・資料③障害者虐待発見チェックリスト 

・資料④合同会社ラボリ：職員倫理綱領 

・資料⑤合同会社ラボリ：行動指針 

・資料⑥合同会社ラボリ：法人虐待防止委員会規程 

・資料⑦グループワーク資料：事業所の虐待防止委員会立ち上げと研修計画を含む 

年間計画の作成。 

 

○研修内容 

⑴虐待防止委員会、虐待防止研修とは（虐待に関する基礎知識含む） 

⑵実際の虐待防止委員会を想定して、虐待防止に関する計画を具体的に考える 

（グループワーク） 

 

○今年度の研修について 

 今年度は感染症対策として以下の事を取り組みました 

１）研修担当、受講者へのマスク着用の周知徹底 

２）入室前、退室後の手指消毒 

３）Teamsを活用した研修を実施 

４）間隔をあけての研修を実施 

５）長時間の受講にならないよう研修時間を短縮しての実施 

 

上記の感染症対策を講じた上で研修を実施いたしました 


